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Nazwa projektu

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zukach zawodowych oraz 05.07.2017 1.

niektérych innych ustaw 7r6dto:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracugce Wykonanie wyrokow Trybunatu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Konstytucyjnego P 50/07 i K 1/13

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu | Nr w wykazie prac
lub Podsekretarza Stanu uB2

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MinisterstwidzRrty, Pracy
i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Marek Waldkiewicz, Dyrektor

Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego WwiRAR
marek.waleskiewicz@mrpips.gov.pl, tel. 22 661 16 38

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

1. Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnegoraad2 czerwca 2015 r., sygn. akt K 1/13, art. 2 Lisustawy Z
dnia 23 maja 1991 r. o zgakach zawodowych (dalej jako ,u.z.z.”) w zakreswejakim ogranicza wolni tworzenia i
wstepowania do zwjzkéw zawodowych osobom wykomaym prag zarobkovg niewymienionym w tym przepisie ora

art. 2 ust. 2 u.z.z. zostat uznany za niezgodny. 58 ust. 1 w zwizku z art. 12 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej

przy czym przepis art. 2 ust. 2 u.z.z. utracit npmevszechnie obowzujaca z dniem 12 czerwca 2015 r. Trybur
stwierdzit, ze chzacy na ustawodawcy obogdek urzeczywistnienia woldoi zrzeszania giw zwigzkach zawodowych

z

at

musi polega na przyznaniu maiwosci tworzenia zwizkow i wstpowania do nich wszystkim osobom, ktére na gruncie

konstytucyjnym mog by¢ zaliczone do kategorii pracownikow. W obecnie olkxawjacej ustawie o zwizkach
zawodowych jest wic zbyt wgsko okrélony zakres podmiotowy prawa tworzenia i gpgiwania do zwjzkow
zawodowych, g tez norma z art. 2 ust. 1 u.z.z. wymaga niglriej zmiany.

2. Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnegorzad13 maja 2008 r., sygn. akt P 50/07, art. 352u1stz.z. zostat

uznany za niezgodny z art. 42 ust. 1 oraz z artu€i92-4 w zwjzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP i utracit mpc
powszechnie obowkujaca z dniem 26 maja 2008 r. Trybunat stwierdzié, unormowanie art. 35 ust. 2 u.z.z., ktory

stanowi,ze ten, kto w zwizku z petnion funkcija zwigzkowa kieruje dziatalnécia sprzecza z ustavg podlega grzywnie
albo karze ograniczenia woliw, pozostaje w sprzeczém z zasad okreslonosci czynu zabronionego wyirang w art.

42 ust. 1 Konstytucji RP, a w konsekwencji nie sf@elkonstytucyjnych wymogow, okilenych w art. 31 ust. 3,

obowigzujacych przy ustanawianiu ogranigzéxonstytucyjnych wolnéci i praw. Niezlgdna jest wjc interwencjal
ustawodawcy i doprecyzowanie ww. przepisu karnego.
3. W/w zmiany powoduj konieczng¢ dostosowania innych przepiséw ustaw.

2. Rekomendowane rozwizanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektowanej regulacij¢tizie:
1. Rozszerzenie prawa koalicji zgkowej na osoby wykongge prae zarobkovg niewymienione w przepisie art. 2 ust

u.z.z., ktére maj wszystkie cechy pracownikbw w rozumieniu konstyjagm i pozostaj w zatrudnieniu na inngj

podstawie i wymieniona w przywotanym wagj przepisie (np. na podstawie umoéw cywilnoprawngzijako tzw. osoby
samozatrudnione). Projektowane zmiany wynikakoniecznéci wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z al@i
czerwca 2015 r., sygn. akt K 1/13.

2. Wykonanie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego zaldi3 maja 2008 r., sygn. akt P 50/07 poprzez zparepisow
karnych u.z.z. w taki sposob, aby spetialy one dyrokr&lonosci. Wprowadzenia podobnych zmian wymaga réwr
przepis karny z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. @mgcjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 2350zmpzm.; dalej
jako ,ustawa o organizacjach pracodawcéw”).
3. W projekcie zaproponowano réwhnigmiany przepisOw u.z.z. o charakterze doprecyzgyaj, w tym zmiany

przepiséw ustawy - Kodeks pracy, ustawy o orgajazaicpracodawcow, ustawy o rozaywaniu sporow zbiorowych,

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatdtdkulturalnej, ustawy o europejskich radach zat¥eyth, ustawy o

szczegolnych zasadach rozmiwania z pracownikami stosunkow pracy z przyczgaotyczcych pracownikéw, ustawy

0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, ustawyracpwniczych programach emerytalnych, ustawy o pjs&im
zgrupowaniu interesow gospodarczych i spoice eishipg ustawy o spotdzielni europejskiej, ustawyezestnictwie
pracownikdw w spoétce powstatej w wyniku transgran@go pajczenia s spotek, ustawy o szczegoélnych rogeéniach

e

zwigzanych z ochrapmiejsc pracy, ustawy o Radzie Dialogu Spotecznégaych instytucjach dialogu spotecznego, ktore

stanowi konsekwengj rozszerzenia prawa koalicji zygkowej.
4. W projektowanej regulacji przewidziano takmechanizm weryfikacji liczebia czionkdéw zwizku zawodowego.

3. Jak problem zostat rozwizany w innych krajach, w szczegolniei krajach cztonkowskich OECD/UE?

W Hiszpanii problematyka praw zbiorowych os6b sastrominionych uregulowana jest w ustawie z dnia ZL2@07 r. w
sprawie statusu 0s6b samozatrudnionychgktgodnie z jej art. 1 stosuje:slo 0s6b fizycznych wykonagych regularnie




osobkcie i bezpérednio na swoéj wiasny rachunek i poza zakresenokieictwa i organizacji innej osoby zarobkg
dziatalng¢ gospodarczlub zawodow. Zgodnie z art. 19 ust. 1 lit. a ww. aktu osobgnsaatrudnioneguprawnione dd

zrzeszania giw formie zwihzku zawodowego (ale nie do tworzenia) lub stowareyE przedgbiorcow wedtug swojego

wyboru, na zasadach oklenych we widciwym ustawodawstwie. Ponadto osoby samozatrudnigmr@wnione $
wykonywa dziataln@¢ zbiorows mapcag na celu ochraf ich intereséw zbiorowych — tak M.Kurzynoga, Prado
wszczcia sporu zbiorowego oraz prawo do akcji zbiorowyasdb zarobkowo wykonmagych prae niekedacych
pracownikami, Monitor Prawa Pracy 12/2014.

W Holandii osoby samozatrudnione mgjrawo przynalenosci do zwihzku zawodowego, pod warunkiepe statut
zwigzku daje tak mazliwosé — zob. http://www.eurofound.europa.eu/observasteigrwork/articles/trade-union-exteng
membership-to-self-employed-workers i M. Kurzynofaawo do wszezia sporu zbiorowego oraz prawo do ak
zbiorowych os6b zarobkowo wykomajch prae niekedacych pracownikami, Monitor Prawa Pracy 12/2014.

W Czechach wedtug oboydujacych przepiséw zwizki zawodowe reprezentupszystkich pracownikow, w tym osol]
zatrudnione nienalgce do zwazkow zawodowych. Organizacje zmkowe mog zrzeszé& osoby niepozostage w
stosunku pracy (bezrobotnych, emerytow, pracownigeurlopie macierzyskim, osoby samozatrudnione prace na
whasny rachunek, ktére nie zatrudgidgpnych oséb). Osoby samozatrudnione gmsgatus ,przedsbiorcow”, a nie
~pracownikow” i dlatego przepisy kodeksu pracy vkresie ukladéw zbiorowych pracy nie mpao nich zastosowanis
Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnejelu wykonania pracy posiada status pracownikakimi
samymi prawami i obowkkami jak pracownicy z pewnymi wgtkami. Zob. http://www.ilo.org/ifpdial/information
resources/national-labour-law-profiles/WCMS_1588&88J--en/index.htm oraz informacja ,Czech RepubliBelf-
employed  workers” —  http://www.eurofound.europaobsérvatories/eurwork/comparative-information/nadie
contributions/czech-republic/czech-republic-selfpbmged-workers.

W Niemczech art. 12a ustawy o uktadach zbiorowydcy (,Tarifvertragsgesetz”) pozwala na zawieraniégadow
zbiorowych pracy dla os6b pragaych na whlasny rachunek (os6b samozatrudnionydidye ka prawnie uznane z
posiadajce status podobny do pracownikow, ze wdglina ich ekonomicanzalezncsé tj. gdy wiecej niz 50% dochodow
tych os6b (lub 30% w sektorze medidw) jestaganych na podstawie umow z jednym klientem lub gutawa. Na

podstawie tego artykutu istnieje kilka porozumiga poziomie przedsbiorstw w radiofonii i telewizji publicznej

zawartych ngdzy zwigzkami zawodowymi [ kilkoma nadawcami publicznymi. olZ
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/euki@omparative-information/self-employed-workersusttial-
relations-and-working-conditions
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4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zr6dio danych Oddziatywanie

Osoby wykonujce | Ok. 974 tys. os6b (WDane Ministerstwa Finanséw,Tej grupie — z wyczeniem
dziatalng¢ osobicie (o] 2013r.) zawarte w Informacj| oséb niemajcych wszystkich
ktorej mowa w art. 10 usf. dotyczcej rozliczenia podatku cech pracownikOw W
1 pkt 2 ustawy z dnia 260k. 1015 tys. os6b (Wwdochodowego od os@brozumieniu konstytucyjnym
lipca 1991r. o podatku2014r.) fizycznych za 2013 oragprzyznane zostanie praw
dochodowym od 0s6b zawarte w pgimie Ministerstwa| koalicji zwigzkowej.
fizycznych — tj. Dz.U. Zz Finanséw Departamentu
2012 r. poz. 361, Podatkébw  Dochodowych
pézn.zm.; dalej jakaq grudnia 2015 r. w sprawi
~ustawa o] podatku danych za 2014 r. (
dochodowym od 0s6b odpowiedzi na  zapytani
fizycznych”), w tym na MRPIPS Departament
podstawie umow o dzieto Dialogu [ Partnerstw
i zlecenia Spotecznego).

N

Nalezy pamgtac, ze wskazana
kategoria podatnikbw poza
osobami pracggymi na
podstawie uméw zleée oraz
umow o dzieto, obejmuje tak
osoby uzyskujce dochody w
oparciu 0 pozostate formy
dziatalngci zarobkowej
wymienione w art. 13 ustawy [0
podatku dochodowym od osdb
fizycznych, w tym m.in. Z

(0]

dziatalngci duchownych,




osihganych z innego tytutu i
umowa O prag czy o0soby

uzyskupce  przychody  w
zwigzku z zasiadaniem
zarzdach i radach
nadzorczych. Dospne daneg

statystyczne nie umbwiaja
wyodrebnienia  0séb,  ktorg
osiagrely przychody z tytutu
wykonywania uméw zleceni
lub uméw o dzieto.

Jednoczénie naley pamktac,
ze Cz$¢ sparod tych oséb nie

1”4

1Y

ma wszystkich cech

pracownikbw w rozumieniu

konstytucyjnym.
Osoby fizyczne Ok. 2267 tys. osob (wDane Ministerstwa Finansow,Tej grupie - z wydczeniem
prowadace pozarolnicg | 2014 r.) zawarte w Informacji os6b niemajcych wszystkich
dziatalng¢ gospodarcg, o dotyczcej rozliczenia podatku cech pracownikéw W
ktérych mowa w art. 10 dochodowego od osgbrozumieniu konstytucyjnym t+
ust. 1 pkt 3 ustawy 0 fizycznych za 2014 r. oraz Wwprzyznane zostanie praw

podatku dochodowym o

0s06b fizycznych

o

Ok. 2885 tys. 0s6b (ro
2013)
Ok. 2897 tys. 0s0b (ro
2014)
Ok. 2940 tys. 0sd6b (ro
2015)

Informacji dotyczcej ryczattu
od przychodow
ewidencjonowanych za 201
rok. Liczba o0so6b fizycznyc
prowadzcych dziatalné¢
gospodarcy, ktérzy ziayli
zeznania podatkowe w 2014
— 2267 tys. 0sOb, przy czy
naley pamgtac, ze Czs¢
sparéd tych oso6b nie m
wszystkich cech pracowniko
w rozumieniu konstytucyjnym.

kDrugim zrodiem wiedzy n3
temat liczby
ksamozatrudnionych je
Badanie Aktywnéci
kEkonomicznej Ludngi.
Zgodnie z danymi BAEL
liczba pracujcych na wihasny
rachunek w roku 2015 wynios
okolo 2940 tys., w tym okot
632 tys. stanowili pracodawc
natomiast 2308 tys. t
przedsgbiorcy niezatrudniagy
pracownikéw.  Wrod  tych
0s6b, 191 tys. stanowi
samozatrudnieni a @i osoby,
ktére swiadcz ustugi dla
wytacznie lub gtdwnie jedneg
klienta /
(por.zahcznona Tabela 1.)

kontrahenta.

0
koalicji zwigzkowe.
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Osoby  zatrudnione
podstawie umowy
0 prag nakladcz

n

aOk. 974 osoby (rok

2013)

Ok. 812 osoby (rok

2014)

Wedlug Danych Gtéwneg
Urzedu Statystycznego za 201
r., liczba osd6b wykonggych
prac nakiadcz w Polsce
systematycznie sizmniejsza.
W roku 2012 na tej podstaw

DTej grupie — z wyczeniem
| DsOb niemajcych wszystkich
cech pracownikéw W
rozumieniu konstytucyjnym -
przyznane zostanie praw
ekoalicji zwiazkowej.

0]

swiadczyto prae 1242 oséb




W roku 2013 prag nakiadcz
wykonywaly 974 osoby, a w
roku 2014 — 812 osoby.

Nalezy jednak pamitac, ze
cze$¢ sparod tych osbéb nie m
wszystkich cech pracownikd
w rozumieniu konstytucyjnym

= ~

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat skierowany do uzgodnieniedzyresortowych, opiniowania i konsultacji publicezhyw marcu 2016 1.

(projekt w wersji z dnia 22 marca 2016 r.), w siegp2016 r. (projekt w wersji z dnia 2 sierpnia 8071). Projekt ustawy
zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Puldhieg na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodzinyadyri Polityki
Spotecznej, stosownie do wymogow art. 5 ustawyia dripca 2005 r. o dziatalda lobbingowej w procesie stanowier
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zzapdzm.) oraz zgodnie z 8 52 uchwaty Nr 190 Radyistiiw z dnia 29 palziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 201poz. 979, z pd.zm.) projekt zostat udgginiony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowejaddawego Centrum Legislacji, w serwisieddawy Proces Legislacyjny.
Projekt przestano do zaopiniowania gpgfacym partnerom spotecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 199whzkach zawodowych do:

a) Ogolnopolskiego Porozumienia Zgkow Zawodowych,

b) Forum Zwizkéw Zawodowych,

¢) NSzz ,Solidarnéc”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 198brganizacjach pracodawcéw do:

a) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Konfederaciji ,Lewiatan”,

c) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

d) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club.

Ponadto, projekt zostat skierowany do zaopiniowariaz Ragl Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawyia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innypsitytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2040r.1240).
Opracowany zostat raport konsultacji publicznych.

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wégia wzycie zmian [min zi]

Ol 1 [ 23] 4[5[6] 7] 8] 9 [10] tgcznie(010)

Dochody ogo6tem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet pastwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

ia



Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé
zatazen

W zwigzku z wejciem wzycie proponowanych zmian do ustawy o gitach zawodowych nalg
spodziewa sie zwigkszenia obeizenia prag s3dow i $dzidw. Biomc jednak pod uwagaktualny
poziom uzwizkowienia w Polsce nie nalg oczekiwd, ze zaistnieje konieczié zwickszenia
liczby pracownikdédw merytorycznych czy obstugi kalacgno-biurowej w gdach. Sprawy, ktoré
mialyby by rozpatrywane przezady po wejciu w zycie projektowanej ustawygsblizone do
spraw, ktérymi do tej pory zajmowaheguz sady, tj.:

1. sprawy zwjzane z nierownym traktowaniem pracownikéw z powquaynalenosci
zwigzkowej (po wejciu w zycie ustawy sgdy bedg rOwniez rozpatrywaly sprawy innych i
pracownicy oséb wykonggych pra¢ zarobkow);

2. sprawy zwjzane ze stwierdzeniem reprezentaty$en@aktadowej organizacji zazkowej
(po wejciu w zycie ustawy sdy beda ustalaly liczebn&® zakladowej organizacji zazkowej).

Poza tym, istotne znaczenie ma fadkt zleceniobiorcy, samozatrudnieni i inne osobyuzitione na

D

podstawie uméw cywilnoprawnych z7una mocy wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnig 2
czerwca 2015 r.gsuprawnione do zrzeszanie siv zwigzkach zawodowych, a gtdwnym celem
projektowanej ustawy jest jedynie dostosowanie leagjuprawnych dotyczcych funkcjonowanig
organizacji zwizkowych do nowej sytuacji prawnej wynikagj z ww. wyroku.
Dokonupc oceny skutkéw dla sektora finanséw publicznychnikgjacych z przedmiotowego
projektu, naley na ws¢pie zauway¢, ze rozszerzenie prawa koalicji zmkowej na nowe grupy
podmiotéw mae wplym¢ na wzrost poziomu uzwzkowienia w Polsce. Wydatki, jakie mog
wigzat sig z utworzeniem u danego pracodawcy nowej zakladasgqnizacji zwizkowej (np.
koszt udosfpnienia pomieszczenia i wdzen technicznych niezlsinych do wykonywania
dzialalngci zwiagzkowej w zakfadzie pracy), meg powst# takze na gruncie obecnie
obowigzujgcych przepisow np. gdy 10 pracownikéw zatonowy zwihzek zawodowy u tego
pracodawcy. Nalgy przy tym zaznaczy ze tak jak dotychczas, zasady u@psiania pomieszcze
urzadzen technicznych, w tym ewentualne koszty,okreslane w umowie pomdzy pracodawgi
organizacj zwigzkowa. Z tego punktu widzenia moa przyjc, ze nowe obowizki po stronie
pracodawcow zvwgzane ze zmianprzepisow ustawy o zwikach zawodowych, w szczeg6#coz
objeciem prawem koalicji nowych podmiotéwedny miescity si¢ w ramach ogolnej puli wydatkow
dotychczas przeznaczonych na dziatédrnawiazkows.
7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki
Czas w latach od wajia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 tgcznie (0-10)
W ujeciu duwze przedsibiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, srednich
ceny stale z przeds«}biorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usu)
W ujeciu dwze przedsibiorstwa | Trudne do oszacowania
niepientznym | sektor mikro-, matych i | Trudne do oszacowania
srednich
przedsgbiorstw
rodzina, obywatele oraz Rozszerzenie prawa koalicji zygkowej umaliwi nowym cztonkom zwizkéw
gospodarstwa domowe| zawodowych reprezentadjobrore swoich praw, intereséw zawodowych,
socjalnych oraz zapewni im wptyw na przebieg i &ztosunkow spoteczno-
ekonomicznych w kraju.
(dodaj/usu)
Niemierzalne | (dodaj/usu)
(dodaj/usu)
Dodatkowe informacje, Wprowadzenie szczegodlnej ochrony trwéalo stosunku prawnego oséb wykogmyjch prag
w tym wskazanie zarobkovy niebedacych pracownikami wywiera wplyw na prawa i obgmki stron umow
zrédet danych i cywilnoprawnych. Pracodawca w rozumieniu ustawywdgzkach zawodowych nie¢hdzie mdgt
przyjetych do obliczé | swobodnie tak jak dotychczas wypowiedzierozwigzat lub zmiené warunkéw umowy
zalazen cywilnoprawnej zawartej z dziataczem zawkowym w sposéb przewidziany w umowie lub|w
przepisach Kodeksu cywilnego.c@ie musiat uzyskazgod: zaradu zwhzku na rozwjzanie
umowy lub pogorszenie warunkéw pracy dzialaczagzkéwego zatrudnionego na podstawie

umowy cywilnoprawne;j.




8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowhzkdéw informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanegobcihzenia poza bezwzgfinie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej ta [] nie
zgodnaci). X nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentdw [ zwickszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur X zwickszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgkenia g przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

W wyniku rozszerzenia prawa koalicji zygkowej na nowe grupy podmiotow wra zatay¢, ze nasipi wzmocnienie
pozycji organizacji zwjzkowych i wszystkich os6b zatrudnionych w relacjactpracodawcami. Osoby, ktore
cztonkami zwizku zawodowego, majbowiem wysz swiadoma¢ prawa i potrafi lepiej negocjowé swoje warunki

pracy. Powysze mae pozytywnie wplya¢ na ustabilizowanie warunkoéw zatrudnienia. Poza, fyraponowane zmiany

mog pomac w odwrdceniu trendu zgsbwania umoéw o prgcumowami cywilnoprawnymi. Rozszerzenie pra
koalicji zwiazkowej mae wigc skutkow@ zwickszeniem liczby osob praagych na podstawie umow o pragumowy
cywilnoprawne bdg zas¢powane umowami o prag

[72)

wa

10. Wplyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewidywany termin wégia w zycie przepiséw ustawy — Il kwartat 2018 r. (a &% ust. 6 ustawy zmienianej w art.
projektu ustawy — 11l kwartat 2019 r.)

12. W jaki sposob i kiedy nasypi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Z uwagi na podstawowe gwarancje waitiozwiagzkowych, ktérymi § samorzdnas¢ i niezalenos¢, ewaluacja efektow
projektu nie bdzie maliwa. Kwestie zwazane z ustalaniem przez organy wiladzy publiczmzpli ich cztonkoéw ora:
podstawy prawnej ich zatrudnienia mogtyby¢ lmeenione przez partnerow spotecznych jako zmiggeajio ingerenciji w
niezalenos¢ zwigzkdw zawodowych. Zvazki zawodowe $ w swej statutowej dziataldoi niezalene od organow
administracji pastwowej. Brak podlegkei innym organom oznaczae w dziatalné¢ zwigzkow zawodowych nie mag
ingerowa podmioty zewstrzne. Z tego te wzgledu zaden podmiot zewtrzny nie jest uprawniony do nadzoru |
kontroli nad nimi.

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Tabela 1. Pracujcy na wiasny rachunek w roku 2015 (w tys.)




PRACUJACY NA WEASNY RACHUNEK W 2015 ( w tys.)

2939,7

ZATRUDNIAJACY
PRACOWNIKOW
NAJMENYCH
(PRACODAWCY)

NIE ZATRUDNIAJACY PRACOWNIKOW NAJEMENYCH

632,0

2307,7

SAMOZATRUDNIENI
(PRACUJACY WYLACZNIE
LUB GEOWNIE DLA
JEDNEGO
KLIENTA/ZLECENIODAWCY )

MIKROPRZEDSIEBIORC
Y (PRACUJACY DLA
WIECEJ NIZ JEDNEGO
KLIENTA)

190,8 2116,9

Zrodio: Obliczenia wiasne DAE MRPIPS na podstawi@tainych danych jednostkowych BAEL GUS.




